Руководителю

Государственной инспекции труда

в Камчатском крае

Д.А. Колгину

от ___________________________________________

(фамилия, имя, отчество гражданина полностью)

проживающего_____________________________
(адрес, по которому будет направляться корреспонденция, связанная с рассмотрением поданного заявления, в т. ч. ответы, уведомления и т. д., телефон)
_______________________________________________________
место работы _______________________________

(указать полное наименование организации (предприятия), где в отношении заявителя произошло нарушение трудового законодательства; адрес организации (предприятия), телефон; должность, фамилия, имя, отчество руководителя организации (предприятия)

ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ

в Государственную инспекцию труда

	

	

	


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу рассмотреть мое обращение о …» (невыплате заработной платы, наложения дисциплинарного взыскания, перевода на др. должность без моего согласия и т. д.) – кратко изложить суть обращения
ИЛИ

«…дать разъяснение по вопросам трудового законодательства» (указать конкретно, по какому вопросу)
Подпись

Дата

ВНИМАНИЕ!

В соответствии со статьей 7 федерального закона от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»: «Гражданин в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает <…> свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату»
